
Evaluación Prácticas Supervisadas 

Nombre del estudiante: 

Ronda General     ☐ 

Ronda Específica ☐ 
Trayectoria: 

☐ Abogado Corporativo

☐ Abogado Internacional

☐ Abogado en resolución de controversias

☐ Abogado con proyección en el ámbito 
público

Bufete Jurídico/Institución que realiza la 
evaluación: 

________________________________ 
Firma y sello del Abogado responsable 

Criterio 
Excelente Bueno Deficiente 

1 2 3 

Compromiso y 
trabajo en equipo. 

Asiste con 
puntualidad a todas 
las reuniones y 
actividades del 
equipo. 

Asiste el 50 % con 
puntualidad a las 
reuniones y 
actividades del 
equipo. 

Es impuntual, no 
asiste a las reuniones 
y actividades del 
equipo. 

☐ ☐ ☐ 

Responsabilidades 
Asignadas 

Su presentación 
personal es correcta 
y asume las 
responsabilidades 
asignadas. 

Su presentación 
personal es 
descuidada y asume 
parcialmente las 
responsabilidades 
asignadas. 

Su presentación 
personal es objetable 
y no asume las 
responsabilidades 
asignadas. 

☐ ☐ ☐



Atención al cliente 

Aporta calidad en la 
atención al cliente. 

Atiende de modo 
marginal las 
necesidades del 
cliente 

Deficiente 
preocupación por el 
cliente y sus 
necesidades. 

☐ ☐ ☐ 

Iniciativa y 
creatividad 

Propone soluciones 
sistémicas, 
innovadoras y 
muestra iniciativa en 
la ejecución de tareas 
y proyectos. 

Propone algunas de 
soluciones 
sistémicas, 
innovadoras y 
muestra poco 
iniciativa en la 
ejecución de tareas y 
proyectos.  

No propone 
soluciones 
sistémicas, 
innovadoras y no 
tiene iniciativa en la 
ejecución de tareas y 
proyectos.  

☐ ☐ ☐ 

Solución de 
problemas 

Comunica al equipo 
de trabajo soluciones 
y ayuda a resolver 
problemas de forma 
activa. 

Comunica 
eventualmente al 
equipo ideas y 
soluciones para 
resolver problemas. 

No comunica al 
equipo ideas, ni 
contribuye a generar 
soluciones para 
resolver problemas. 

☐ ☐ ☐ 

Criterio 

Demuestra capacidad 
de combinar 
conocimientos 
jurídicos y 
experiencias para 
formar y tomar 
decisiones. 

Demuestra una 
regular capacidad de 
combinar 
conocimientos 
jurídicos y 
experiencias para 
formar y tomar 
decisiones. 

Demuestra poca o 
ninguna capacidad 
de combinar 
conocimientos 
jurídicos y 
experiencias para 
formar y tomar 
decisiones. 

☐ ☐ ☐ 

Incorporación a la 
firma o institución 

Se le ha invitado a 
participar en la firma 
o institución

Se esta considerando 
invitar a participar en 
la firma o institución. 

No se le piensa 
invitar a participar en 
la firma o institución.  

☐ ☐ ☐



 

Comentarios: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

________________________________ 

Mtr. Regina Zelaya de Sánchez 

Directora, Práctica Supervisada 
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